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| Ein Mutmacher

Diese kleine Arbeitshilfe wurde vom Inklusiven Netzwerk in der OKJA erarbeitet.
Sie moéchte Mitarbeiter:innen in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen Mut machen, die ersten Schritte auf
dem Weg zu einem inklusiven Alltag zu gehen.

Inklusion ist flr uns ein zentrales Anliegen in der offenen Kinder- und Jugendarbeit. Unser gemeinsames Ziel
ist es, allen jungen Menschen unabhangig von ihren individuellen Fahigkeiten, Herkunft oder sozialen
Hintergrinden, die gleichen Teilhabe- und Entwicklungsmoglichkeiten zu bieten.

Kinder- und Jugendarbeit hat viele Moglichkeiten, um ein respektvolles und unterstiitzendes Umfeld zu
schaffen, in dem Vielfalt als Bereicherung angesehen wird. Inklusion ist somit nicht nur ein Ziel, sondern ein
grundlegendes Prinzip, das die Offene Kinder- und Jugendarbeit pragt und weiterentwickelt.

Das inklusive Netzwerk ist ein Zusammenschluss von 10 verschiedenen Einrichtungen der Kinder- und
Jugendarbeit in Bielefeld. Das Netzwerk arbeitet seit 2019 zusammen.

INKLUSIVES NETZWERK

BIELEFELD
Offene Kinder- & Jugendarbeit

| Inklusion

Inklusion bedeutet die gleichberechtigte Teilhabe und Mitwirkungsméglichkeit aller Menschen in allen
Lebensbereichen. Die Teilhabe ist nicht abhangig von Herkunft, Religion, Hautfarbe, finanziellen Ressourcen,
individuellen Fahigkeiten, Alter oder Geschlecht.

Inklusion hat das Ziel, noch vorhandene Barrieren in der Gesellschaft abzubauen und dadurch zu
Gleichberechtigung und Chancengleichheit beizutragen. Jeder Mensch soll die Mdglichkeit bekommen, seine
Fahigkeiten und Fertigkeiten zu entwickeln und sein Potenzial voll nutzen zu kénnen. Inklusion bedeutet nicht,
alle machen das Gleiche, sondern dass es normal ist, verschieden zu sein. Dadurch fordert eine inklusive
Gesellschaft das gegenseitige Verstandnis, Akzeptanz und ein von Wertschatzung und Toleranz gepragtes
Miteinander.
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Vier Stufen Richtung Inklusion,
eine Vorbemerkung

Im Austausch mit Kolleg:innen in der Offenen Kinder und Jugendarbeit aber auch bei anderen Institutionen und
Tragern erleben wir immer noch eine zuruckhaltende Einstellung, vorhandene Angebote inklusiv zu gestalten,
um damit ALLEN Kindern und Jugendlichen eine Teilhabe zu ermdglichen.

Haufig werden Griinde und Hindernisse angebracht, die eine inklusive Gestaltung der Einrichtung oder der
Angebote verhindern oder zumindest erschweren.

-Wer Inklusion will, findet einen Weg, wer sie nicht will findet Ausreden.*

Raul Krauthausen

Nach dem Zitat von Raul Krauthausen (Autor und Aktivist) geht es bei einer inklusiven Offnung nicht darum,
dass Inklusion erst moglich ist, wenn alle Barrieren ausgeraumt sind. Vielmehr geht es darum, diese Barrieren
zu erkennen und Méglichkeiten und Wege zu finden, diese abzubauen.

Wir méchten Mut machen, sich Schritt flr Schritt auf den Weg zu machen, um als Einrichtung inklusiver zu
werden. Dabei ist es vollkommen ausreichend mit einem kleinen Projekt zu starten und erste Erfahrungen zu
sammeln. Durch das gemeinsame Handeln kommt das Team ins Gesprach, erkennt die positiven Effekte einer
inklusiven Gesellschaft und kann gemeinsam nach Wegen und Lésungsideen suchen.

Diese ersten Erfahrungen kénnen helfen, Berihrungsangste abzubauen, in Kontakt mit anderen zu kommen
und von deren Erfahrungen zu profitieren, um kreativ individuelle Lésungen fir die eigene Einrichtung zu
entwickeln.

|ll

,Der Weg ist das Zie

Konfuzius

Der folgende Teil in unserer Broschiire ,Vier Stufen Richtung Inklusion® soll dabei helfen, sich auf den Weg zu
machen. Wichtig ist es, den ersten Schritt zu wagen.

| Vier Stufen Richtung Inklusion
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D s ER oIt DU bist nicht allein

Was bedeuten die Stufen?

Stufe 1: Inklusion wollen Stufe 2: Du bist nicht allein
.+ Kontakt aufnehmen zu:
Kolleg:innen (mit Erfahrung)
. Einrichtungen (mit Erfahrung)
» Wo findet Inklusion in der Einrichtung i Betroffenen
bereits statt? 1 Netzwerken
- Stadt/Jugendamt

.« Teilnehmen an Netzwerkgruppen

» Was ist meine Vorstellung von Inklusion?
» Was bedeutet Inklusion?

* Wo mdchte ich anknlpfen/starten?

.« Kooperationspartner:innen finden

Der Checkpoint

+ Erfahrungen reflektieren
die eigenen / die der Kolleg:innen /
die der Beteiligten

Stufe 3: Der erste Schritt ab in die Praxis

» Bestehendes Angebot auswéhlen /
neues planen

» Was ist gut gelaufen?
* Was hat sich bewahrt?

+ Was kann weiter entwickelt werden?

+ Auf Hindernisse Uberprifen, Stolpersteine
beseitigen

- Kontakt aufnehmen zu:
Schulen
Familien
Zielgruppen

+ Was nehme ich mit?
» Der nachste Schritt, vor oder zurlick?

+ Was hat sich an meiner Vorstellung von
Inklusion gedndert?

. ] |- Angebote bewerben
(Weiter bei Stufe 1) .




Praxisbeispiele und hilfreiche Tipps

Als  Praxisbeispiel fur die Umsetzung der vier Stufen zur Inklusion dient das
Beispiel des Abenteuerspielplatzes “Alte Ziegelei” (Spielen mit Kindern e.V.).

Der Abenteuerspielplatz hat sich zum Ziel gesetzt, dass die Angebote und besonders die Ferienspiele inklusiv
fur alle Kinder nutzbar werden sollten. Insbesondere hatte man festgestellt, dass Kinder mit Behinderungen
das Angebot seltener nutzen. Um sich auf den Weg in Richtung eines inklusiven Angebotes zu machen, hat
die Einrichtung folgenden Prozess durchlaufen:

Stufe 4: Checkpoint
Erkentnis: Der Weg ist das Ziel!

» Gesprache mit den Eltern, wie die Kinder das
Angebot erlebt haben

* Abschlussrunden nach jedem Ferienspieltag an
dem die Kinder erzahlen kénnen, wie der Tag war
und am Ende der Woche wie die gesamte Zeit auf
dem Platz war

* Reflexion im Team allgemein und dann speziell wie
das inklusive Angebot erlebt wurde

* AbschlieRend wurde fur das nachste Mal
mitgenommen, die angebotenen Platze zu erweitern

Aktueller Stand der Einrichtungen -
Eine Reflexion

Bevor wir uns auf den Weg machen, hilft es zu schauen, wie inklusiv unsere vorhandenen Angebote bereits
sind und wo wir mit unseren Einrichtungen stehen. Was lauft vielleicht schon gut oder wo sind noch Barrieren.

Um diese Bestandaufnahme zu erleichtern, haben wir im Netzwerk eine Checkliste erstellt, die helfen kann
erste Fragen zu beantworten. Diese Checkliste befindet sich am Ende der Broschire und kann bei Bedarf auch

kopiert werden.

Zur Handhabung:

Der Fragebogen sollte mdglichst flachendeckend
genutzt werden, um zur Sensibilisierung vieler
Mitarbeiter:innen in den verschiedenen
Einrichtungen beizutragen. Die inhaltliche
Auseinandersetzung mit den Rahmenbedingungen
ist eine wichtige Voraussetzung flr eine gelingende
inklusive  Offnung.  Idealerweise  kann  der
Fragebogen auch gemeinsam mit Besuchenden der
Einrichtung eingesetzt werden, um auch ein
»LAulenbild“ zu zeichnen, welches weitere Aspekte
und Blickwinkel berutcksichtigt.

Ein besonderes Augenmerk sollte dabei auf das
Thema ,exklusive bzw. inklusive Angebote”
geworfen  werden, um im  gemeinsamen
Reflexionsprozess weiterfihrende Schritte
aufzuzeigen.

Der Fragebogen ist als Instrument zur Selbstprifung
und als Anlass fir eine gemeinsame Diskussion in
der Einrichtung erarbeitet worden. Er ermdglicht
keine Aussagen Uber den Erfolg bzw. die Qualitat der
Arbeit in der Einrichtung. Im Vorfeld sollte der
Fragebogen gut mit allen Mitarbeitenden
kommuniziert werden, um eine offene und
vorbehaltslose Auseinandersetzung mit dem Thema
zu ermoglichen.

Chancen/Nutzen:

Die Auseinandersetzung mit der Checkliste bietet die
Chance, eigene Grenzen aufzuzeigen und
Méoglichkeiten  fir konkrete Handlungsschritte
abzuleiten. Durch die Entwicklung von Leitbildern
oder Rahmenrichtlinien kénnen zusatzlich wichtige
Schritte zur Qualitatssicherung geleistet werden, die
auch fur die langfristige Entwicklung der
Einrichtungen férderlich sind.

Im Umkehrschluss kénnen aber auch Forderungen
an die Kommune oder den Trager formuliert werden,
wenn bestimmte Schritte oder
Handlungsanforderungen nicht in den Moglichkeiten
der Mitarbeiter: innen der Einrichtung liegen.

Vorbemerkung:

Diese Checkliste wurde anhand der Publikation
»INklusion in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit —
Anforderungen an die Praxis, Checkliste“ von Anke
Oskamp erstellt  (Erschienen Januar 2013,
Herausgegeben von der Landesarbeitsgemeinschaft
Kath. Offene Kinder- und Jugendarbeit NRW).

Die Arbeitsgruppe hat die vorhandene Checkliste
Uberarbeitet und angepasst. Einzelne Themen sind
weggefallen bzw. wurden umgeschrieben. Zudem
wurde ein Anmerkungsfeld zu den einzelnen
Themenbereichen hinzugefligt, um die Checkliste
auch als Arbeitsblatt zu nutzen. Auf diese Weise
kénnen die Nutzeriinnen direkt in der Checkliste
Notizen einfiigen und daran weiterarbeiten.
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| Informationsarbeit

Warum ist Informationsarbeit so wichtig.
Wie kann sie barrierearm gestaltet werden?

Eine mogliche Barriere, die es verhindert oder
erschwert, dass beispielsweise auch junge
Menschen mit Behinderung oder Menschen mit
Lese- und Sprachschwierigkeiten Angebote nutzen,
ist die Darstellung der Informationen.

Eine barrierearme Offentlichkeitsarbeit in der Kinder-
und Jugendarbeit ist daher ein wichtiges Element,
um sicherzustellen, dass mdglichst viele junge
Menschen Zugang zu Informationen und Angeboten
haben, unabhangig von ihren Fahigkeiten oder
Sprachkenntnissen. Kinder und Jugendliche,
insbesondere solche mit Behinderung oder
Migrationshintergrund, sollten aktiv in die Gestaltung
von Materialien und Inhalten einbezogen werden.
Sie kénnen wertvolle Hinweise geben, was ihnen hilft
und wo noch Hurden bestehen.

* Flyer und Materialien in leichter Sprache
helfen nicht nur Menschen mit kognitiven
Einschrankungen, sondern auch Menschen,
die Schwierigkeiten mit der deutschen
Sprache haben. Flyer und
Informationsmaterialien sollten klar,
verstandlich und mit einfachen Woértern und
kurzen Satzen gestaltet sein. lllustrationen
kdnnen das Verstandnis zusatzlich
unterstltzen.

Beispiel: ASP Baumheide

Um Barrieren abzubauen, haben wir vom ASP
Baumheide unsere  Offentlichkeitsarbeit = mit
professionellen Informationsflyern  ausgebaut.
Hierfr haben wir mit einer Texterin und einer
Grafikdesignerin zusammengearbeitet. Das
Ergebnis war als erste Variante ein aussagekréaftiger
und ansprechender Flyer, der sich vor allem an
Eltern, Kinder und Kooperationspartner:innen richtet.

Der Flyer enthalt Informationen wie Offnungszeiten
und Kontaktdaten sowie Hinweise zu unserer Social
Media Prasenz. DarlUber hinaus wird thematisiert,
was haufig zuerst gefragt wird: ,Was brauche ich
wenn ich zu euch komme®, ,Fir wen ist der
Abenteuerspielplatz?, ,Was kann man bei euch
machen?“, etc. Um sich den Abenteuerspielplatz
besser vorstellen zu kdnnen haben wir den Flyer
zusatzlich mit einer Karte und Fotos ausgestattet.
Der Flyer ist im Format A4 und beidseitig bedruckt.

» Bilder, Symbole und Piktogramme sind
hilfreich, um Informationen visuell zu
vermitteln. Dies ist besonders nitzlich fir
Menschen, die Schwierigkeiten haben, Texte
zu lesen oder zu verstehen

* Mehrsprachige Texte zeigen, dass Angebote
offen fir alle sind, unabhangig von der
Muttersprache.

Auch Websites und Social-Media-Kanale der
Jugendarbeit sollten barrierefrei gestaltet sein. Dazu
gehbren zum Beispiel

e Alt-Texte fir Bilder, die durch Screenreader
erfasst werden kénnen.

* Leichte Navigation durch eine einfache
und intuitive Struktur der Website.

¢ Videos mit Untertiteln, die sowohl Men-
schen mit Hérbehinderungen als auch sol-
che, die Deutsch noch lernen unterstitzen.

e Leichte Sprache

Mit diesen MaBnahmen wird ein klares Signal
gesetzt, dass alle Besucher:innen willkommen sind
und dass unterschiedliche Bedurfnisse ernst
genommen werden.

Als nachster Schritte planen wir den Ausbau unserer
Offentlichkeitsarbeit auch in andere Sprachen.
Hierbei wollen wir uns an den am meisten
vertretenen Herkunftslandern der Bewohner:innen
von Bielefeld-Baumheide orientieren.
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Da es nicht fur alle Menschen selbstverstandlich ist,
einen Flyer mit so viel Text lesen zu kénnen und
gerade viele Kinder schnell die Lust verlieren
weiterzulesen, wenn der Text zu lang ist, haben wir
zusatzlich eine zweite Variante gestaltet. Diese
zweite Variante sollte eine barrierearme Version des
ersten Flyers werden. Da ein klassisch gestalteter
Flyer viele Hirden beim Verstehen und Lesen mit

Du willst ein Abenteuer erleben? Unsere Gffnungzeiren:

Dann kommst Du auf den Abenteuer-Spielplarz. Sowmaerr

Moniog bis Donnerstag von 15 bis19 Uhr und Somstag 11bis15 Uhr

Vielleicht sagst Du: Ich will atwas mochen
Vialloicht sagst Du: Ich will newe Fraunda finden. Winter:
Vielleicht sagst Du- Ich will ein Abentever erleben

Ein Abantever erlaben badautat Ferien:
Du spialst
Du rannst Jugendliche ab 11 Jahre:
Du lachst

Du probiers! atwos Nauas aus

5o kannst Du uns erreichen:
Du bist schon & Johre olf®

Dann kannst Du allein kommen. Das ist unsere Adresse:

Du bist noch nicht & Johra ali? Schelpmilser Weg 75

33609 Bielefeld

( Telelon:0521-3292 128
L Mobik 0151-57 147269

Qdor Du kanns! nichi allain komman?
Dann kommst Du mit Deiner Mutler,
Oder Du kommst mit Deinem Vater

Der Abenlouer-Spialplatz ist for alle Kinder. E-Mail: abentever@kirche-bislefeld.de

Und der Abenteuer-Spieiplotz koset kein Geld

Der Abenteuer Spiiplatz ist drauBion
Manchmal ist 03 droufien kot

Der Abentever-Spielplaiz ist nicht barrierctrei

Niche borriesafrei bedeuter
Im Hous gibr es Tir-Schwellen

Dann brauchst Du warme Kloidung
Und manchmal regnet es.

Dann brauchst Du sine Regerjacke.

Draufien gibt es Hogel

Aber: Dy sollst trerzdem kommen!

Monlag bis Donnerstag von 15 bis 18 Uhr und Samsiag 11 bis15 Uhe

Monlog bis Donnerstag von 14 bis 19 Uhr und Samstag 11 bis 15 Uhe

Jaden Fraitag von 16 bis 19.30 Uhs Trelfpunkt in Bouwagen

Vielleicht benutzt Du einen Rollstuhl?

Und im Haus ist es an manchan Sicllen ang

Und drauBien gibt e keine geroden Wege.

Dy kanns trotzdem bei uns spiclen

sich bringt und ein bisschen Unterstlitzung der Texte
durch erklarende Bilder nie schadet, sieht die zweite
Variante ziemlich anders aus. Die Inhalte sind aber
geblieben. Fir diese Version haben wir uns neben
der Unterstiitzung einer professionellen Schreiberin
und einer Grafikerin das ,Alles klar fur alle“ — Biiro fir
Leichte Sprache mit ins Boot geholt.

henteuer [T henteuer
b pePlatz,

Du willst ein Abentever erleben?

Dann kommst Du auf den Abenteuer-Spielplatz.

Der Aberdever-Spiclpkotz il eln Angebol der Evangalischen Jugend Bislekeld %}

www.evangelische-jugend-bielefeld.de

Abbildung Variante 2: Flyer des Abenteuerspielplatz in leichter Sprache

Der Flyer sieht nicht nur anders aus, sondern ist
auch deutlich groRer. Auf vier Din A4 Seiten
(beidseitig bedruckt) werden die Inhalte Ubersichtlich
dargestellt und mit unterstiitzenden Bildern begleitet.
Der Flyer ist nach den Kriterien fir leichte Sprache
geschrieben, designed und anschliefsend Uberprift
worden.

Neben der Kommunikation nach auf3en, haben wir
uns auch der Kommunikation innerhalb der
Einrichtung gewidmet. Unsere Tiere sind wichtiger
Bestandteil des Abenteuerspielplatzes.
Wir sprechen viel mit den Kindern Uber die

Schafe

Du musst lieb zu den Schafen sein.

Hihner

Dy mysstlieb zu den Hilhnern sein,

Du darfst die Hijhner streicheln Du darfst die Schale sireicheln

Du darfst die Hihner fittern Dy dorfst die Schate fittern,

Die Schafe mégen Kastanien,

Die Hihner mégen Karner und Wurmer,

Gras, Mohre und Apfel

Du darfst die Hihner nicht fangen oder jagen.
Du darfst die Schate nicht drgerm.

bbildung: Informationstafeln zu den Tieren des ASP in einfacher Sprache

Bedurfnisse der Tiere. Doch Sprechen ist nur eine
von vielen Kommunikationsmoglichkeiten, um
Wissen zu transportieren und einen guten Umgang
mit unseren Tieren zu vermitteln. Die Basic-Infos
sind jetzt bei uns auf drei Tafeln zu finden, die in
leichter Sprache verfasst sind und an den Tierstallen
hangen. Die Schilder vermitteln fir Kinder mit leicht
verstandlichen Texten, was im Umgang mit den
Tieren zu beachten ist und welches Futter die Tiere
fressen dirfen. Der Text wird unterstitzt von Bildern,
die auch Menschen dieses Wissen einfach
vermitteln, ohne die Informationen lesen oder héren
zu missen.

Kaninchen
Du musst ieb zu den Kaninchen sein.

Du dorfst die Kaninchen sireicheln

Du dorist die Kaninchen Fiittern

Die Kaninchen mogen Gras, Mohre, Salat und Apfel
Du dorfst die Koninchen nicht Grgern oder hochheben

Immer nur 3 Kinder im Stall.



Beispiel: Best practice - Kamp All Inclusive

Der inklusive Jugendtreff des JZ Kamp

Das ,Kamp All Inklusive* ist ein offenes Angebot fiir
junge Menschen mit und ohne Behinderung ab 12
Jahren. Das Angebot findet jeden Donnerstag ab
16:00 Uhr statt. Wir bieten ein vielfaltiges, inklusives
Angebot — vom gemeinsamen Kochen bis hin zu
Ausfliigen. Das Angebot ist partizipativ gestaltet,
sodass die Besucher:innen ihre eigenen Interessen
und Winsche in das Angebot einflieRen lassen
kdénnen.

Anders als in der offenen Kinder- und Jugendarbeit
mit nicht behinderten jungen Menschen, arbeiten wir
bei diesem Angebot eng mit den Eltern unserer
Besucher:innen zusammen. Bei ihnen bestehen oft
Angste und Sorgen aufgrund der besonderen
Unterstitzungsbedarfes ihres Kindes, z.B. aufgrund
des Hin- und Rickwegs zu unserem
Jugendzentrum. Wir bieten dann ein ,Weg-Training*
an, das dazu fihren soll, dass die Kinder und
Jugendlichen danach alleine den Weg zu uns
bewaltigen kénnen. Dies soll ihre Eigenstandigkeit
und Unabhangigkeit férdern. Damit machen wir gute
Erfahrungen, so fahrt ein Besucher mittlerweile
alleine mit der Stadtbahn zu unserem
Jugendzentrum, aber auch zur Schule. Vorher war er
auf den Fahrdienst angewiesen.

M7 ALL 1N

Das kannst du bei uns machen:

Das Kamp ist ein Jugendzentrum.
Ein Jugendzentrumist ein offenes
Haus fir junge Menschen

zwischen 6 und 27 Jahren. Kicker

Im Kamp gibt es viele
verschiedene Angebote. Die
Angebote kosten kein Geld.

Tischtennis

Biliard
Ein Angebotist das Kamp All
Inklusive. Das ist ein Treff fUrjunge
Menschen ab 12 Jahren mit und
ohne Behinderung.

Dart spielen

Videospiele spielen
Das Kamp All Inklusive findet
jeden Dienstag von 16:30 Uhr bis g
20:00 Uhr statt. Musiiaeer
Die Angebote sollen dir SpalB
machen. Deshalb kannst du uns
deine Interessenund Winsche
sagen. Wir versuchendeine
Wunsche zu erfullen.

Spiele spielen
Chillen mit Freunden

... und vieles mehrl

Abbildung: Flyer Kamp All Inklusive

Zudem arbeiten wir stetig daran noch vorhandene
Barrieren innerhalb unseres Hauses abzubauen.
Dazu haben wir beispielsweise einen
rollstuhlgerechten Tisch-Kicker und verschiedene
Gesellschaftsspiele, u.a. fir  sehbehinderte
Menschen, angeschafft.

Um den zusatzlichen Arbeitsaufwand und die
Elternarbeit bestmdglich abzudecken wurden
Stunden bereitgestellt, die von einer Fachkraft
ubernommen worden sind. Diese ist federflihrend fur
das Projekt zustandig und arbeitet eng mit dem
restlichen Team des Jugendzentrums Kamps und
dem FuD der Falken zusammen. Zudem besucht sie
Fort- und Weiterbildungen zum Thema Inklusion.

Damit wir noch mehr junge Menschen mit
Behinderung erreichen, wurde ein Flyer, zT.
angelehnt an leichte  Sprache und mit
entsprechenden Piktogrammen, erstellt.

Wir machen manchmal auch
Ausflige. Wir fahrendann zum
Beispiel in andere Stadte oder
in den Tierpark. Die Ausflige
kosten kein Geld.

Du kannst uns gerne anrufen,
wenndu Fragen hast. Oder du
schreibst uns eine E-Mail.

Telefon: 05213292944
E-Mail: info@jzkamp.de

Wir freuen uns auf dich!

| Literatur, Links und Ansprechpartner:innen
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Kinder- & Jugendarbeit
in Bielefeld
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Flyer 87 Bunte Orte
(Bielefelder Jugendring)

Flyer Gemeinsame Orte

(Praxisforum Inklusion) Karrikaturen und Cartoons von Philipp Hubbe

www.hubbe-cartoons.de

10 Knigge-Tipps zum respektvollen
Umgang mit behinderten Menschen

ARGl T Buchempfehlung: Mareice Kaiser, Alles Inklusive

www.mareicekaiser.de

Mit Vergnugen
www.mitvergnuegen.com/2015/11-saetze-
die-behinderte-nicht-mehr-hoeren-koennen/

Sozialhelden
www.sozialhelden.de

Inklusive Reaktion
www.andererseits.org

Infoportal des Bundesministerium

fur Arbeit und Soziales
www.einfach-teilhaben.de




Inklusives Netzwerk Bielefeld

midchen”
Q)trell

Madchentreff
Alsenstr. 28, 33602 Bielefeld

Zozan Onen (Tel.: 0521-179450)
kontakt@maedchentreff-bielefeld.de

maedchentreffbielefeld

(Fa STRICKER

Jugendzentrum Stricker
Gaswerkstr. 39, 33647 Bielefeld
Maik Querheim (Tel.: 0521-9473866)
jz-stricker@diefalken-bielefeld.de

jz.stricker

g.b teuer
piePlatz

Scholpmitser Weg

ASP Baumheide

Schelpmilser Weg 75, 33609 Bielefeld
Leonard Diekmann (Tel.: 0521-3292128)
abenteuer@kirche-bielefeld.de

asp_schelpmilser_weg

Freizeitzentrum
Stieghorst

FZZ Stieghorst

Glatzer Stralle 13-21, 33605 Bielefeld

Isabel Sentker (Tel.: 0521-5575740)
info@fzz-stieghorst.de

(O)fzz.stieghorst.okja

JUGEND

Sportjugend Bielefeld

August-Bebel- Str. 57, 33602 Bielefeld

Michel Dennin (Tel.: 0521-5251572)
ielfalt@ . bielefel

sportjugendbielefeld

fiiju Brake G
’

KiJu Brake
Gllckstadter Str. 25, 33739 Bielefeld

Sebastian Moller-Kirsten (Tel.: 0521-9773310)

awo-kiju-brake@awo-owl.de

kiju_brake
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Freizeitzentrum
Baumheide

FZZ Baumheide

Rabenhof 76, 33609 Bielefeld

Leonie Zarnke (Tel.: 0521-5576270)
info@fzz-baumheide.de

(O)fzzbaumheide

4
LUNA

LUNA

Lindemann-Platz 1, 33689 Bielefeld
Mona Nahkunst, Katrin Schmidt
(Tel.: 05205-105544)
info@luna-sennestadt.de

lunasennestadt

@ Jollenbeck

CVJM Jéllenbeck

Schwagerstr. 9, 33759 Bielefeld
Jonas Liicking (Tel.: 05206-917946)
info@cvjm-joellenbeck.de

cvjm_joellenbeck

HALHOF
Halhof
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| Checkliste inhaltliche Rahmenbedingungen

Vernetzung

Trifft nicht
zu

Trifft eher
nicht zu

Trifft eher
zu

Trifft zu

Die Rahmenbedingungen bei Projektplanung werden
mit weiteren Einrichtungen (z.B.: Férderschulen)
besprochen

Externe Fachkrafte im Sozialraum werden aktiv
eingeladen, sich an der Entwicklung von Projekten zu
beteiligen

Ein stetiger Informationsfluss wird ermoglicht

Die Kooperationen mit Vereinen und anderen wird
genutzt zur Klarung von inhaltlichen
Rahmenbedingungen

Personalwesen

Trifft nicht
zu

Trifft eher
nicht zu

Trifft eher
zu

Trifft zu

Die ,Inklusions-verantwortlichen“ Personen im Team
haben Einfluss auf die Inhaltliche Projektgestaltung

Das Thema Inklusion wird bei allen Projektplanungen
miteinbezogen

Ein stetiger Austausch zwischen den Fachkraften
wird ermdglicht sowie die Einflussnahme auf die
Projektgestaltung

Offenheit

Trifft nicht
zu

Trifft eher
nicht zu

Trifft eher
zu

Trifft zu

Die Angebote stehen allen Besucher*innen offen

Alle Leistungen der Einrichtung kdnnen ohne
Vorbedingungen und Vorleistungen in Anspruch
genommen werden

Barrieren fiir Teilnahme und Teilhabe werden
regelmafdig gepruft




Besucher:innen/ Bedarfsorientierung

Trifft nicht
zu

Trifft eher
nicht zu

Trifft eher
zu

Trifft zu

Die Angebote stehen allen Besucher:innen offen

Angebote

Trifft nicht
zu

Trifft eher
nicht zu

Trifft eher
zZu

Trifft zu

Bildungsleistungen, Lernerfolge, etc. werden
berlcksichtigt und wertgeschatzt

Kinder und Jugendliche artikulieren ihre spezifischen
Bedurfnisse

Es wird regelmalig im Team gepruft, ob und wie
neue Gruppen erreicht werden kénnen

Angebote sind gepragt von offenen,
selbstbestimmten, sozialkooperativem und
I6sungsorientiertem Lernen

Jedes Kind/ jede:r Jugendliche erhalt die
Unterstutzung, die er/sie bendtigt

Es gibt Angebote in denen Besucher:innen
Gemeinsamkeiten entdecken und formulieren kdnnen

Einzelbetreuungen oder geschulte Assistenzen
kdnnen ermoglicht werden

Es gibt Raume zum Erleben einer offenen,
wertschatzenden Diskussionskultur

FUr die Teilhabe notwendige Informationen Uber
medizinisch-pflegerische Aspekte liegen vor

Es gibt Raume fur Auseinandersetzung mit anderen
Meinungen und Lebensentwurfen

Mitarbeiter:innen wissen, wie sie im Notfall handeln
mussen

Es gibt Raume zum Erlernen sozialer Kompetenzen

Im Zentrum stehen Ressourcenorientierung und
Lebensbewaltigung

Partizipation

Trifft nicht
zu

Trifft eher
nicht zu

Trifft eher
zu

Trifft zu

Dialogische Partizipation ist Grundvoraussetzung fur
die inhaltliche Projektplanung

Familienorientierung

Trifft nicht
zu

Trifft eher
nicht zu

Trifft eher
zZu

Trifft zu

Kinder und Jugendliche werden als Expert:innen
miteinbezogen

Familien werden aktiv in die Inhaltliche Planung
miteinbezogen

Beteiligungsformen sind etabliert und transparent
kommuniziert

Es besteht eine Offenheit flr die Wiansche, Anliegen
und Anregungen der Familien

Familien werden neben den Kindern selbst auch als
Expert:innen verstanden

Umgang mit Differenz

Trifft nicht
zu

Trifft eher
nicht zu

Trifft eher
zu

Trifft zu

Familien haben einen strukturierten,
niederschwelligen und transparenten Zugang zu
Informationen Uber die Inhalte der Projekte

Allen Mitarbeiter:innen ist bewusst, dass Angste,
Hemmnisse und Vorurteile die Angebote und Projekte
der Einrichtung mehr oder weniger pragen

Es gibt gemeinsam entwickelte und klar vereinbarte
Regeln auf der Basis von Wertschatzung und
Respekt, deren Umsetzung transparent und
konsequent erfolgt

Kinder und Jugendliche werden ermuntert und
Unterstitzt ihre Individualitat und Verschiedenheit zu
zeigen

Mit Kindern und Jugendlichen werden individuelle
Lésungen fur Konflikte, Probleme und Hindernisse
gesucht




INKLUSIVES NETZWERK

BIELEFELD
Offene Kinder- & Jugendarbeit

Madchen” benteuer
@tl"ﬂ{f (4 STRICKER g? latz

Schelpinitses Weg

Freizeitzentrum
Baumbheide

Freizeitzentrum
Stieghorst JUGEND

- -

© 2025 Inklusives Netzwerk Bielefeld | Grafik & Design: FST MEDIA, Bielefeld




